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bl INSTITUTO INDUSTRIAL LUIS A. HUERGO

PROGRAMA GENERAL DE
SISTEMA DE REMUNERACIONES
4°ANO (Bachillerato)

UNIDAD f1:

Derecho laboral. Ramas del derecho. Principios del derecho de trabajo. Trabajo en Relacién de
dependencia. Caracteristicas. Concepto de ajenidad. Relaciéon laboral. Derechos y deberes del
empleador y del empleado. La legislacion laboral basica. Ley de contrato de trabajo.

Convenios colectivos. Sistemas de seguridad social, previsional y de salud. Contrato de trabajo.
Tipos. Contrato de aprendizaje. Contrato de pasantia. Remuneraciones. Concepto Clasificacion.

UNIDAD 2:

Aportes y contribuciones. Concepto, Importancia y porcentajes. Regimenes especiales. Subsidios y
asignaciones familiares. Concepto, clasificacion. Requisitos, modificaciones, Topes. Salario minimo
vital y Movil. Pago de remuneraciones. Recibos de pago. Forma de pago. Plazos. Libro de
remuneraciones. Jornada de trabajo. Descansos. Feriados. Dias no Laborables. Periodo de prueba.
Licencias especiales. Extincion del Contrato de Trabajo. Vacaciones. Sueldo anual complementario.
Accidentes o Enfermedades. Ley de riesgos del trabajo. Accidentes de trabajo. Preaviso. Despido.
Subsidio por Desempleo. Sanciones. Embarazo. Estabilidad relativa.

UNIDAD 3:

Liquidacion de remuneraciones, aportes y contribuciones. Registracion Contable. DDJJ Form. 924,
Provision SAC y previsidon despidos. Liquidacion de Vacaciones, SAC, e indemnizaciones. Registro
contable. Andlisis y clasificacion de Cuentas. Aplicacién en un utilitario para liquidacion de
remuneraciones

UNIDAD 4

El trabajo. Desempleo. Distintos tipos. Organizaciones de defensa de los derechos del trabajador.
OIT. Evolucion histérica de los sindicatos nacional e internacionalmente.
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